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IMos10:KeHHEe 0 METOHYECKOM COBETE
MYHHIHMIAALHOT0 GloAKeTHOro 06meobpa3oparenbHoro yupexaenus «Hukndoposckas ocHoBHas

06meo6pa3oBaTeibHas WK0JIa» MamMaIbImCKOro MyHHIMIIAILHOIO paiioHa Pecny6auku
TarapcTaH (B HOBOH peJaKIIMH)

I. O6mue Non0KEeHHS
1.1. MeToIMYEeCKHUii COBET — KOJIEKTHBHBIN OGIIECTBEHHBIH MPOGECCHOHANBHBIH OpraH, 00beAHHIOMHH

Ha 100pOBOJILHONW OCHOBE YJIEHOB MMEIarOrHYeCcKOro KOJUIEKTHBA 00pa30BaTEILHOIO YYPEKICHHS B
[eJX OCYLIECTBIIEHAs PyKOBOACTBA METOJMYECKOH (HaY4HO - METOJIMYECKON ) AECATENBbHOCTDIO.
1.2. MeToMuYecKHil COBET KOOPAHHUPYET paboTy MOACTPYKTYP METOAMYECKOH CilyKObl, HAMPABICHHYIO
Ha Pa3BUTHE HAYYHO — METOAMYECKOro obecreyerus 0Opa3oBaTeIbHOIO NpOLECCa, WHHOBAlIMHA, HAY4YHO-
HCCIIEIOBATENBLCKOMN AEATEIbHOCTH NE€Jaroru4eckoro KouleKTHBa.
1.3. B cBoeil JeATENbHOCTH METOJUYECKHH COBET [OJYMHSAETCS TI€J1aroru4eckoMy COBETY
06pa30BaTEILHOIO YUPEKIECHHS, PYKOBOJICTBYETCS €r0 PELICHUAMH.
1.4. PemieHus METOIMYECKOTO COBETA HOCAT PEKOMEHIATEIbHBbIA XapakTep IJii pacCMOTPEHHs Ha
[learoru4eckoM coBeTe M (PMKCHPYIOTCS B MPOTOKoJax. Hymepalus mpoTOKOJIOB CKBO3HAs B TEYEHHE
roza.
1.5. B cBoeii JeSTEIbHOCTH METOAMYECKHH COBET TECHO B3aMMOJECHCTBYET C APYIrMMH OpraHamMu
CaMOYIIpaBJIEHUS! U COLMAIbHBIMHU NMApTHEPAMH IIKOJIBI.

I1. Iean 1 3axa4u AeATEIbHOCTH
2.1.1lenb AEATENHHOCTH METOIMYECKOTO COBETA — 0DECIEUNTh THOKOCTD U ONEPATHBHOCTH METOJIMYECKOU
paboThl 06Pa3OBATENBHOTO YUPEKAECHHS, MOBBIEHHS KBAIM(GUKALMK MEIarorudecknx pabOTHHUKOB,
dbopMupoBanue MPo(heCCHOHATBHO 3HAYMMBIX KAueCTB yYHMTEls, KJAaCCHOTO PYKOBOIAMTENS,  POCT HX
npoheccHOHaIbHOI0 MacTEpCTBA.
2.2.3aga4u METOIUYECKOI0 COBETA!
- co3JaTh CIUIOYEHHBIH KOJUIEKTHB €IWHOMBIIIIEHHUKOB, OEPEKHO COXPAHSIOMMX TPAIUIHMHU IIKOJIbI,
CTPEMSALIUXCS K TIOCTOSHHOMY MPOQEeCCHOHAIbHOMY COBEPIICHCTBOBAHHMIO, PA3BUTHIO oOpa3oBaTeIbHbIX
IIPOLIECCOB B YUPEKAEHNH, OBBIIEHHIO IPOLYKTUBHOCTH NPEINO/1aBaTEeIbCKOH JEATEbHOCTH;
- CrocoOCTBOBATH TOMCKY M HCIIOJNB30BAHUIO B 00pa30BaTEIbHOM IMPOLIECCEe COBPEMEHHBIX METOJMK.
(opM, CPE/ICTB ¥ METOIOB NPETIONABAHMS, HOBBIX M€JIArOTHYECKHX ¥ 00pa30BaTENbHBIX TEXHONOTHH;
- ¥3y4ath NpoQeCCHOHANBHbIE JTOCTHKEHUS yIUTENEH, KIIACCHBIX PYKOBOAHTENIECH, BCEX MelaroryecKux
pabOTHHKOB, 0606IIATH LEHHBIH OMBIT KaXIOr0 M BHEAPATH €r0 B MPAKTHKY PaboThl MEJarornyeckoro
KOJUIEKTUBA;
- MUPOKO MH(pOPMUPOBATH 00 OMBITE 0OPA30BATENLHOrO YYPEKACHHUS B I€YaTH, CPEACTBaX Tele- H
paMOBEILIaH|s C LEeJbI0 HCIIONB30BaHMsA OINbITAa B JPYIMX 00pa3oBATE/NBbHBIX YYPEAKIICHHAX pakoHa,
peruoHa, CTpaHbl;
- CO3MaBaTh YCIOBHS JUIS HCIOJNB30BAHHS B JCATENHHOCTH MENarorH4ecKux pabOTHHKOB
JIMarHOCTHYECKUX METOJMK ¥ MOHUTOPHHTOBBIX IIPOrPaMM I10 IPOrHO3MPOBAHHUIO, 0O0OLIEHHIO U OLICHKE
pe3yJIbTaTOB ME€JarOrHYECKOM JIEATEIbHOCTH;



- стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно – исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие  образовательного процесса  в учреждении и работы каждого педагога;

-   проводить  экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

- контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

- анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

- способствовать развитию личностно - ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

II. Содержание деятельности

3.1.Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной политики Российской Федерации.

3.2.Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:

· выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно – исследовательской, опытно – экспериментальной деятельности.

· осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

· разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

· обсуждения рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

· оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представление к званиям, наградам и другим поощрениям.

· организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение  школьных научных конференций, педагогических конкурсов, чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

· анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.

· планирование и организация работы временных творческих коллективов, групп, которые создаются по инициативе учителей, администрации школы, отдела образования с целью изучения, обобщения опыта, решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых  исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.

· определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

· диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе;

· разработка новых методических технологий организации УВП в школе;

· способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

· изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

· контроль хода и результатов проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

· анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

· способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

· осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

· разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

· руководство и контроль работы школьной библиотеки;

· формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

III. Структура и организация деятельности.

4.1.Членами методического совета являются заместитель директора по учебной  работе, руководители школьных методических объединений,  руководители творческих групп. Состав методического совета пересматривается и утверждается ежегодно.

4.2.Во главе методического совета стоит председатель, который избирается сроком на один год из числа членов методического совета.

4.3.Для ведения протоколов из числа членов методического совета избирается секретарь, который  их и подписывает.

4.4.Периодичность заседаний совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть.

4.5.Документация методического совета (положение о методическом совете, анализ работы  за истекший учебный  год, состав, план работы, протоколы, сведения о педкадрах, графики открытых уроков, предметных недель,  сроки проведения школьных, районных, республиканских туров  предметных олимпиад, УМК по предметам, методические рекомендации, информационные данные) хранится в методическом кабинете.
5. Документация Методического совета
5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о назначении на должность председателя Методического совета;

- анализ работы за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- данные об учителях;

- протоколы заседаний Методического совета.

 6. Контроль за деятельностью
Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор школы.
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